
541
PERSONNES

ACCOMPAGNÉES

12,63%

79,25%

0,68%

2,57%

0,42%

4,45%

PRESTATIONS CONFORT

CONSEIL DEPARTEMENTAL ( APA)

CONSEIL DEPARTEMENTAL ( PCH)

CNRACL / CARSAT / CPAM

MUTUELLES + AUTRES CAISSES

HEURES AU DELA DES ACCORDS (APA, PCH, Mutuelles...)

-26 ans
6,61%

26-49 ans
39,66%50-59 ans

33,07%

+59 ans
20,66%

121
SALARIÉ.E.S

10 filière support

111 filière intervention
966H Filière Intervention

(26 salarié.e.s  formé.e.s)           

367 H Filière Support

(8 salarié.e.s  formé.e.s)

CHIFFRES CLÉS  
ANNÉE 2023

4,13 % 95,87 %

RÉPARTITION PAR CATÉGORIE EN ETPRÉPARTITION PAR   

TRANCHE D'ÂGE (%)

FILIÈRE INTERVENTION :                             44,65

(Intervenant.e.s employé.e.s de degré 1 et 2) 

FILIÈRE SUPPORT :                                           7,91
_

TOTAL :    52,56 ETP

SENSIBILISATION ET PREVENTION

. Utilisation du matériel de transfert (Vitae)

. Prévention TMS (ASMT)

FILIERE INTERVENTION
. Recyclage APS ASD (1ers secours)

. Gérer l'agressivité et les situations difficiles

. Tutorat : Accueillir, intégrer, transmettre

. Préparation du certificat SST/Gestes et postures

FILIERE SUPPORT

. Actualisation SST

. Office 365

. Référent Santé Sécurité au travail

. Développer ses compétences managériales

. Actualisation en Droit Social

. Formation Arche MC2

67 214,55Heures  réalisées

DE PRESTATION À DOMICILE

(soit 47663 interventions)

RÉPARTITION EN NOMBRE D'HEURES FACTURÉES (%)

18-59 ANS 60-80 ANS      plus de 81 ANS

8,32 %
32,72 %

58,96 %

POURCENTAGE DE
PERSONNES ACCOMPAGNÉES PAR 

TRANCHE D'ÂGE 

HEURES DE FORMATION

et ACTIONS de SENSIBILISATION

et de PREVENTION


