
448 Heures

Pic IAE

ORIENTATIONS
PLATEFORME INCLUSION

PARCOURS INDIVIDUALISÉ

86 %
CAP/BEP         
et infra

43 %
Demandeurs 
d'emploi de  

12 mois et plus

21 %
Bénéficiaires  

du RSA

43 %
26-45 ans

44179Heures 

soit 27,49 ETP 

Permis B (code + conduite)

Sauveteur Secouriste du Travail 

Gestes et Postures 

Techniques d'entretien mécanisé

Perfectionnement aux techniques de nettoyage

Habilitations électriques HOBOV

407 Clients

PÔLE EMPLOI  : 
36%

CD / MDS :
5%

CAP EMPLOI 
: 3%

MISSION LOCALE
11%

1%

CANDIDATURE 
SPONTANNEE

41%

ORIENTEURS
3%

14,21%

51,77%

20,19%

13,82%

ENTREPRISES

COLLECTIVITES

ASSOCIATIONS

PARTICULIERS

155 SALARIÉ.E.S

RÉPARTITION CLIENTS (en CA)

52%48%

Association Intermédiaire

Temps moyen de parcours: 7 mois
Délai moyen de mise à l' emploi:   2j. à 1 sem.   

6,03 ETP permanents 

SORTIES EMPLOI
(+150H ET -150H)

33 9 CDI

12 CDD> 6 MOIS

8 CDD< 6 MOIS

1 CREATION D ENTREPRISE

36
SALARIÉ.E.S 

FORMÉ.E.S

63 %
Résidant en 

zones QPV et 
ZRR

PROFIL DES SALARIÉ.E.S EN PARCOURS 

SORTIES

+150H

92,31%

TREMPLIN VERS L'EMPLOI OU

LA FORMATION


