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69 CLIENTS DONT 20 NOUVEAUX

Chiffres clés 2023

129 INTÉRIMAIRES129 INTÉRIMAIRES

PRESCRIPTEURS %PRESCRIPTEURS %

SECTEURS D'ACTIVITÉSSECTEURS D'ACTIVITÉS

SORTIES DYNAMIQUESSORTIES DYNAMIQUES  

Sorties + 150h Sorties - 150h 

5 942 h 

dont 19 emplois durables

dont 14.7 % habitent les
quartiers prioritaires de

la ville

PROFIL DES INTERIMAIRES EN PARCOURSPROFIL DES INTERIMAIRES EN PARCOURS

DELAI MOYEN DE MISE EN EMPLOI : 1 MOIS 
TEMPS DE TRAVAIL ANNUEL MOYEN PAR INTERIMAIRE : 460 H
TEMPS MOYEN DE PARCOURS EN ETTI :   439 JOURS 

43 intérimaires formés soit 33.3%

HEURES DE FORMATIONHEURES DE FORMATION

50

% CCP Plaquiste
CCP Peintre
Habilitation électrique
Permis B
CACES R482 / AIPR 
Français sur Objectifs Spécifiques FOS
Canalisateur Travaux Publics 
TFP Agent de Prévention et de Sécurité + SSIAP 1
TP Maçon coffreur

HEURES REMUNEREESHEURES REMUNEREES

(CDI, CDD + 6 mois, création entreprise)

  Demandeurs
d'emploi + de 12 mois

  Allocataires RSA

Sans Ressource

Habitant ZRR

Travailleur Handicapé

dont 17 297h 

Difficultés à l’entrée dans le parcours 


