
117 Heures

de formation

ORIENTATIONS  

PARCOURS INDIVIDUALISÉ

12247 H  TRAVAILLEES SOIT 6,73 ETP

TEMPS MOYEN DE PARCOURS A LA SORTIE : 303 J.

2,58 ETP PERMANENTS

68 %
CAP/BEP         
et infra

47 %
Demandeurs 
d'emploi de  
12 mois et 

plus

58 %
Bénéficiaires  

du RSA

79 %
26-45 ans

SORTIES DYNAMIQUES

50%
(CDI, CDD, ENTRÉE EN

FORMATION ...)

PROFIL DES SALARIÉS 

12 247 Heures réalisées

RESIDENTS EN ZONES

QPV : 32%

"Abattage des arbres en 
sécurité"

CFPPA 
des Hautes-Pyrénées

PÔLE EMPLOI  : 
68%

CD / MDS :
11%

AUTRES 
PRESCRIPTEUR

S HABILITES
5%

CANDIDATURE 
SPONTANNEE

5%

AUTRES (SIAE / 
GIP...)
11%

19 Salariés

REPARTITION DES HEURES D'INTERVENTION

21 %79 %         

593 Heures

d'immersion en entreprises
et collectivités (PMSMP)

SECTEURS 65%

20%
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PROJET PROFESSIONNEL

SAVOIRS DE BASE

LANGUE

MOBILITÉ

AUTONOMIE /CONFIANCE EN SOI

VIE SOCIALE

AXES D'ACCOMPAGNEMENT (NBRE DE 

SALARIES)

BOULANGERIE

CONSTRUCTION/ BÂTIMENT

PEINTURE ET VITRERIE

TRAVAUX ÉLEC.
AMÉNAGEMENT PAYSAGER

COLLECTIVITÉS

SÉCURITÉ

Chantier d'insertion Autour du Lac


