
% 89.310.7

0 10 20 30 40 50

CAP EMPLOI 

SIAE 

PRESTATAIRE HABILITE (A.CO.R) 

MDS 

MISSION LOCALE 

PÔLE EMPLOI 

CANDIDATURES SPONTANEES 

97 %

91,6 %

41,9 %

53,4 %

35,1 %







76 %

62 CLIENTS DONT 20 NOUVEAUX
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Chiffres clés 2022

131 INTÉRIMAIRES131 INTÉRIMAIRES
  CAP/BEP et infra

  26 - 45 ans

  Demandeurs d'emploi + de 12 mois

  Allocataires RSA

PRESCRIPTEURS %PRESCRIPTEURS %

SECTEURS D'ACTIVITÉSSECTEURS D'ACTIVITÉS
SORTIES DYNAMIQUESSORTIES DYNAMIQUES  

Sorties + 150h Sorties - 150h 

5 652 h 

dont 21 emplois durables

61 725 h       38.6 ETPI



dont 8.4 % habitent les
quartiers prioritaires de

la ville

PROFIL DES INTERIMAIRES EN PARCOURSPROFIL DES INTERIMAIRES EN PARCOURS

3.50 ETP PERMANENTS 
 DELAI MOYEN DE MISE EN EMPLOI : 1 MOIS 
 TEMPS DE TRAVAIL ANNUEL MOYEN PAR INTERIMAIRE : 471 H
 TEMPS MOYEN DE PARCOURS EN ETTI :   354 JOURS 

PARCOURS INDIVIDUALISEPARCOURS INDIVIDUALISE
31 intérimaires formés soit 23.6%

HEURES DE FORMATIONHEURES DE FORMATION

SERVICES 3.5 %
RESTAURATION 0.7%
AIDE A DOMICILE 0.4%

52

%
Titre Professionnel Plaquiste
Titre Professionnel Peintre
Titre Professionnel Conducteur routier sur porteur
Contrat d’Insertion Professionnelle Intérimaire aide
à domicile
Habilitation électrique
Module Français Langue Etrangère...

HEURES REMUNEREESHEURES REMUNEREES

(CDI, CDD + 6 mois, création entreprise)


