
200 Heures

DE FORMATION

ORIENTATIONS  

PARCOURS INDIVIDUALISÉ

11995 H  TRAVAILLEES SOIT 6,59 ETP
2254 H D'ACCOMPAGNEMENT & FORMATION

TEMPS MOYEN DE PARCOURS A LA SORTIE : 212 J

2,07 ETP PERMANENTS

91 %
CAP/BEP         
et infra

50 %
Demandeurs 
d'emploi de  
12 mois et 

plus

67 %
Bénéficiaires  

du RSA

42 %
26-45 ans

SORTIES DYNAMIQUES

44,4%
(CDI, CDD, ENTRÉE EN

FORMATION...)

PROFIL DES SALARIÉS 

11995 Heures réalisées100 % 

DE RESIDENTS EN ZONES

QPV (42%)  

ZRR (58%)

6 SALARIÉS 

FORMÉS

AUXILIAIRE AMBULANCIER . 
BROYAGE . ABATTAGE

PÔLE EMPLOI  : 
19%

CD / MDS : 6%

MISSIONS LOCALES : 
13%

CANDIDATURE 
SPONTANNEE 44%

AUTRES (SIAE / 
GIP...); 19%

16 SALARIÉS

REPARTITION DES HEURES D'INTERVENTION

17 %83 %         

751 Heures

D'IMMERSION EN 

ENTREPRISE

6 PMSMP
66%

30%

4%
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GOLF DE LOURDES

VILLE DE LOURDES

AUTRES COLLECTIVITES
(Pierrefitte-Nestalas,
Cauterets)
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FORMATION / QUALIF

SANTE

ADDICTION/ DEPENDANCE

LOGEMENT

PRÉCARITÉ

PROJET PROFESSIONNEL

SAVOIRS DE BASE

LANGUE

MOBILITÉ

AUTONOMIE /CONFIANCE EN SOI

VIE SOCIALE

AXES D'ACCOMPAGNEMENT (NBRE DE 

SALARIES)

AMBULANCES

TRAVAUX DE

PEINTURE ET VITRERIE

TRAITEMENT DES MÉTAUX

HÔTELLERIE

COLLECTIVITÉS

Chantier d'insertion Autour du Lac


